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La planificación pastoral  

es el proceso de rezar y  

reflexionar juntos, sobre las 

 acciones del Cuerpo de 

Cristo, en un tiempo y un  

Espacio definido. 
 

 

Dr. William Pickett 
A Concise Guide to Pastoral Planning 
(Una Guía Concisa de la Planificación Pastoral) 

 

 

 

Pastoral Planning  

is the process of praying  

and thinking together  

about the actions  

of the Body of Christ in a  

particular time and place. 
 

 

 

Dr. William Pickett 

A Concise Guide to Pastoral Planning 

 

 

 



 

 

Ministry of Pastoral Planning 

Diocese of San Bernardino 

 

Dear Pastors, Pastoral Coordinators/ Parish Administrators and Members of 
the Pastoral Council: 

 

The local parish continues to be the place where most Catholics live their 
lives of faith in the Lord Jesus. All of our parishes are being challenged to be 
communities where people’s lives are filled with hope. 

 

The pastoral councils are the ministries chosen by the church to provide con-
sultation and assistance to the pastor or appointed leadership.  Through pasto-
ral planning and wise consultation, the councils will contribute to the carrying 
of the mission of Jesus Christ. 

 

We are pleased to share with you this copy of Understanding Pastoral Coun-
cil.  While the development of consultative bodies will always be a work in 
progress, we hope that it will assist you in envisioning the role of the consulta-
tive bodies that support the work of the Parish. 

 

For additional information, or additional copies, please contact our office at  

909-475-5146. 

 

Thank you, 

 

 

OFFICE OF PASTORAL PLANNING 

  

 

Ministerio de Planeación Pastoral 

Diócesis de San Bernardino 

 

Estimados Párrocos, Administradores Parroquiales y Miembros del Consejo 
Pastoral: 

 

La parroquia local continúa siendo el lugar donde muchos católicos viven su 
vida de fe en Cristo. Todas nuestras parroquias están siendo retadas a ser co-
munidades donde la vida de las personas se llenen de esperanza. 

 

Los  concilios parroquiales (también conocidos como consejos) son los mi-
nisterios escogidos por la iglesia para proporcionar ayuda y consulta al párro-
co/ administrador (a) parroquial. Por medio de la planificación y consulta, los 
concilios contribuyen a llevar a cabo la misión de Cristo Jesús. 

 

Nos complace compartir con ustedes esta introducción titulada; Compren-
diendo que es un Concilio Pastoral. Aunque este material esta en constante 
actualización, esperamos que le asista a visualizar la función de los grupos 
consultores que apoyan el trabajo de la parroquia. 

 

Para más información o copias adicionales por favor llámenos al (909) 475-
5146. 

 

Gracias, 

 

 OFICINA DE PLANIFICACIÓN PASTORAL 
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 MINISTERIO DEL CONCILIO PASTORAL 

 

Declaración de los Obispos de los Estados Unidos sobre la  

Parroquia (1980) 
 

“las estructuras para la participación [en la parroquia] puede tomar varias formas, 

pero el Ministerio del Consejo Parroquia [Pastoral] es la forma más promisoria de 

que tal participación ocurra. El consejo será fructífero siempre y cuando se tomen 

los pasos adecuados. El consejo debe estar basado en la fe y el culto, debe ser for-

mado y capacitado para sus responsabilidades y su trabajo sobresaldrá si incluyen 

a aquellos que llevan acabo el ministerio de la parroquia. El consejo tiene ciertas 

funciones: desarrollar el entendimiento de la misión de la parroquia y formular 

políticas que dicten la dirección que debe ser tomada para llevar a cabo el ministe-

rio.” 
 

DESCRIPCIÓN DEL MINISTERIO 

El Ministerio del Concilio Pastoral ofrece ayuda al párroco o líder asignado (a) a 

discernir la voluntad de Dios para la parroquia, en este momento, por medio de la 

sabiduría de la comunidad agraciada. Como un grupo consultor ayuda a: 

 

1. Articular la misión y dirección de la parroquia en cuanto a la visión  
          diocesana y las enseñanzas de la Iglesia Universal. 
 

2. Identificar y establecer prioridades en torno a la misión y dirección de  la  Parro-
quia 

 

3. Promover el crecimiento espiritual de la comunidad parroquial para que los dones 
de cada persona puedan ser utilizados para el beneficio  de todos. 

 

4.   Proveer sabiduría de una manera práctica, al párroco o líder asignado (a),              
          sobre los temas e inquietudes pastorales que les conciernen. 
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MINISTRY OF PASTORAL COUNCIL 

 

US Bishops’ Statement on the Parish (1980) 

Para. 31:  “The structures for participation [in the parish] can take 

many forms, but the Parish [Pastoral] Council Ministry remains the 

most promising way to make sure such participation occurs.  The 

Council will be fruitful as long as the proper steps are taken.  It must be 

grounded in faith and worship; it must be formed and trained for its 

responsibility; and its works will be enhanced if its members include 

those carrying out the actual ministry of the parish.  The Council has 

very clear functions: to develop the correct understanding of the 

parish’s mission and to formulate policies so that the necessary direc-

tions are taken if the ministry is to be carried out.” 
 

DESCRIPTION OF MINISTRY 

The Ministry of Pastoral Council is to assist the pastor or the appointed 

leadership, in discerning the will of God for the parish at this time 

through the wisdom of the graced community.  As a consultative 

body, the Pastoral Council helps: 
 

1. to articulate the mission and direction of the parish in the context 
of the vision of the diocese and the teachings of the universal 
church 

 

2.    to ponder and set priorities in light of the parish mission and  
        direction  

3. to promote the spiritual growth of the entire parish so that each  
person’s gifts may be exercised for the benefit of all 

 

4.    to provide practical wisdom to the pastor or the appointed  
        leadership concerning pastoral issues and concerns 

 

 

 



POLÍTICA DIOCESANA: 

Cada parroquia debe contar con un consejo pastoral, el cual es regulado por 
la ley universal, al igual que por las normas impartidas por el Obispo dioce-
sano; en este consejo, los fieles cristianos, seleccionados de acuerdo a las 
mismas normas, ayudarán al párroco (o líder asignado[a]) en el cuidado 
pastoral de la parroquia de acuerdo a lo prescrito en el canon 536. 
 

“Cada parroquia en la Diócesis de San Bernardino debe tener un Consejo 
Pastoral activo” 

Código Derecho Canónico 
 

Canon 129§1:  De la potestad de régimen, que existe en la Iglesia por insti-

tución divina, y que se llama también potestad de jurisdicción, son sujetos 

hábiles, conforme a la norma de las prescripciones del derecho, los sellados 

por el orden sagrado. 
 

Canon 129§2: En el ejercicio de dicha potestad, los fieles laicos pueden 

cooperar a tenor del derecho. 

Canon 536§1:  Si es oportuno, a juicio del Obispo diocesano, oído el conse-

jo presbiteral, se constituirá en cada parroquia un consejo pastoral, donde 

preside el párroco (o el líder asignado[a]) en el cual los fieles junto con 

aquellos que participen por su oficio en la cura pastoral de la parroquia, pres-

ten su colaboración para el fomento de la actividad pastoral. 

Canon 536§2:  El consejo pastoral tiene voto meramente consultivo, y se 

rige por las normas que establezca el Obispo diocesano. 

MEMBRESÍA 

Los miembros del concilio pastoral deben reflejar la comunidad que compo-

ne la parroquia; hombres y mujeres, jóvenes y personas de la tercera edad, 

grupos étnicos, minorías y personas marginadas, personas con diversos pun-

tos de vista y experiencias.  
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DIOCESAN POLICY: 

Each parish is to have a pastoral council which is regulated by universal law as 

well as by norms issued by the diocesan bishop; in this council the Christian faith-

ful, selected according to the same norms, aid the pastor in the pastoral care of the 

parish. 

 

 “Each parish in the diocese of San Bernardino shall have an active Pastoral 
Council”  
 
Code   of Canon Law 
Canon 129 § 2:  “Lay members of the Christian faithful can cooperate in the ex-
ercise of this power (of governance) in accord with the norm of law.” 
 

 Canon 536 § 1:  “After the diocesan bishop has listened to the Presbyteral  

Council, and if he judges it opportune, a pastoral council is to be established in 

each parish; the pastor presides over it, and through it, the Christian faithful along 

with those who share in the pastoral care of the parish, in virtue of their office, 

give their help in fostering pastoral activity.” 

 

Canon 536 § 2:  “This pastoral council possesses a consultative (role) only and 

is (regulated) by norms determined by the diocesan bishop.” 
     

MEMBERSHIP  

Membership of the Pastoral Council should reflect the make-up of the parish it 
serves: men and women, young people and the elderly, ethnic groups, minorities 
and the marginalized, persons with a variety of viewpoints and experiences. The 
pastoral council is not to be simply the liaisons from the various ministries active 
in the parish nor consist of only representatives of various ethnic or age groups.   
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The aim instead is to gather a group whose gifts (life experiences, qualities 

and skills) make them receptive to the “joy and the hope, the grief and an-

guish” of the entire parish and community, “especially those who are poor or 

afflicted in any way” (Gaudium et Spes, 1). 

Members of the Pastoral Council should be: 

• Baptized and Confirmed Catholics 
• Registered and participating members of the parish 
• Living in the spirit of the Second Vatican Council 
• Comfortable with personal and communal prayer 
• Willing to serve through prayerful study, reflection, and interaction with 

all decision making consensus 
• Good listeners that understand the issues and needs 
• Enthusiastically committed to the mission and ministry of Jesus in the 

church 
• Able to make participation in the work of the Council a priority 
• Possessing good moral character 
 

  1.  Appointed or elected members are selected to ensure adequate  
         representation of all segments in the parish. 
 

2.  Parish staff members are not part of the pastoral council; they serve as        
    resource people and will work with the council to  

            support  their efforts. 
 
 

   3.  Members of the Council are to be attuned to the members  
             of  the community to be able to communicate the needs of  
             the parish.  

 

     4.    Members of the Council strive for unity of the parish.. 
 

    Number of Members  

  Since the pastoral council should be neither too large, nor too small,  
  the ideal number of members is 8 to 12. 
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El consejo no es simplemente una conexión de los varios ministerios activos 

en la parroquia ni tampoco debe consistir solamente de los diversos grupos 

étnicos o grupos de diferentes edades. Más bien, se  trata de reunir a un grupo 

de personas cuyos dones (experiencias de  vida, cualidades y aptitudes) les 

permitan ser receptivos a “los gozos y las  esperanzas, las tristezas y las an-

gustias: de toda la comunidad parroquial, “sobre todo de los pobres o de 

cuantos sufren” (Constitución Pastoral sobre la Iglesia en el Mundo Actual 

(Gaudium et Spes, 1) 
 

Los miembros del Consejo Pastoral deben ser: 

 • Personas bautizadas y confirmadas en la Iglesia Católica 
 •  Miembros inscritos y activos de la parroquia 
 •  Personas que viven en el espíritu del Concilio  Vaticano II 
 •  Personas que se sientan cómodas con la oración Personal y Comunitaria 

• Personas dispuestas a servir por medio de la oración, reflexión e interac-
ción  con los demás 

 •  Personas dispuestas a trabajar en equipo 
 •  Buenos oyentes que entiendan los problemas y las  necesidades 
 •  Personas que con entusiasmo se comprometan en la misión y ministerio 
    de Jesús en la Iglesia  
 •  Personas cuya prioridad sea la participación en el concejo y personas  
     capaces de hacer que el trabajo del concilio sea una  prioridad 
 •  Personas que poseen un buen carácter moral 

 

1. Miembros electos o asignados deben asegurar la representación adecuada de  
  todos los grupos en la parroquia. 

 

2.  El personal de la parroquia no debe servir en el consejo pero pueden  ser 
invitados a las reuniones con el propósito de servir como un recurso para los 
esfuerzos  del concilio 

3.  Miembros del concilio deben poder comunicar las necesidades de los  feli-
greses 

4.  Miembros del consejo deben esforzarse por alcanzar la unidad de la Parro-
quia                        
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Número de Miembros 
 

El consejo pastoral no debe de ser ni tan grande ni tan pequeño, el  
número ideal debe ser entre 8 y 12 miembros. 
 

Este número incluye a los miembros seleccionados o delegados. 
Los miembros selectos son escogidos por la comunidad a través de  
un proceso de discernimiento y forman la mayor  parte del concilio 
Los miembros delegados son escogidos por el párroco o líder pastoral 
de la parroquia  
 

Términos de Membresía 
Normalmente los miembros sirven un término de dos o tres años y  
después de un periodo de discernimiento y oración pueden ser re-asignados 
 a un término adicional. Términos contiguos aseguran la continuidad y nuevas 
ideas. Esto puede lograrse seleccionando una tercera parte del consejo cada  
año. 
 
Selección de miembros 
La comunidad parroquial nomina a los candidatos. Después de un  
proceso la comunidad vota. Pero la decisión final es siempre del párroco o  
líder pastoral.   
 

Para obtener asistencia en el proceso, póngase en contacto con la Oficina de Pla-
nificación Pastoral 
 
 

REUNIONES 
El trabajo del consejo se lleva a cabo durante su reunión regular. La  
frecuencia de las reuniones del consejo la determina el párroco o líder  
pastoral.  
 

Por que el consejo es el principal grupo consultor de la parroquia,  
reuniones mensuales son la norma para que el consejo cumpla con su  
trabajo. Las reuniones deben ser registradas en minutas tomadas por un  
Secretario, secretaria o persona asignada. 
 

1.  El párroco o líder pastoral es quien llama a orden la reunión 
2.  El concejo pastoral no debe reunirse sin la presencia del    
     párroco o líder pastoral  
3.  Las reuniones deben llevarse a cabo por lo menos cada  
     Trimestre 
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This number includes the selected members and/or appointed members. 

• selected members are chosen by the community through a  
  discernment process and make up the majority of the council 
 

• appointed members are chosen by the pastor or the appointed  
    leadership  
 

Terms of Membership 

      Members normally serve two or three year terms and, after prayerful discernment, 
may be re-appointed for one additional term.  Overlapping terms is one way to 
ensure both continuity and fresh input.  This can be accomplished by selecting 
one-third of the council annually. 
 

Selection 

There are two models for selecting council members, that of appointment or nom-
ination. In the nomination process, the parish community nominates candidates. 
After a qualification process the community votes. Though the final selection of 
qualified candidates is made by the pastoral leadership.  
  
For assistance in the process contact the Office of Pastoral Planning 

MEETINGS  

The council’s work will be done at its regular meetings.  The frequency  

of the council meetings is determined by the pastor or pastoral leadership. Because 

the pastoral council is the primary consultative group in the parish, monthly meet-

ings are the usual format chosen in order to accomplish the work of the council.  
 

1. Meetings of the Parish Pastoral Council are presided over by the pastor    or 
parish administrator. 

 

2.    No meetings of the Council are to be held without the pastor or the  
      appointed leadership being present. 
 

3.    Pastoral Council meetings are to be held at least quarterly. 
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Registro de las juntas 
Una persona designada debe mantener minutas escritas de cada junta y 
archivarlas. Estas deben ser proveídas con anticipación para que los miem-
bros tengan suficiente tiempo para estudiar y prepararse sobre los temas en 
discusión.  
 
Agenda 
Toda junta debe tener una agenda con horario y con la descripción de lo 
que será tratado en la junta. Y también debe incluir tiempo para orar y 
compartir la fe. Una copia de la agenda debe ser distribuida a los miembros 
para que estén al tanto de lo que será tratado en la junta.  
Temas que no estén en la agenda no deben ser abordados, a menos que 
sean de índole urgente y los miembros estén dispuestos a abordarlos. 
 
Presidente:  Por lo general es el párroco o el líder pastoral. 
 
Facilitador:  Es la persona que mantiene la fluidez de la reunión.  
Esta persona es elegida de entre los miembros del consejo, con la aproba-
ción del párroco o líder pastoral. El término de servicio es determinado por 
el consejo pastoral. 
 
Secretaria:  Es la persona que es responsable de tomar las minutas  
durante la reunión, formular la agenda y distribuir la agenda y las minutas 
para la siguiente reunión. 
 

NECESIDADES MULTILINGÜES  
 
En una diócesis diversa como lo es la de San Bernardino, el tema de los 
idiomas puede surgir durante la junta del concilio. Los idiomas mas comu-
nes son el ingles y el español. Es importante respetar el primer idioma de 
los miembros pero a la misma vez facilitar el trabajo del consejo durante 
una junta. La primera opción es buscar miembros bilingües.  
 

En dado caso que algunos miembros del concilio pastoral no hablen el 
idioma en el que se conduce la reunión, deben existir ciertas provisiones 
para traducirles los acontecimientos durante la reunión y lo mismo debe 
hacerse con las minutas.    
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Record keeping 
Meeting discussions must be recorded in minute format, by the  
secretary or designee and be archived . Records should be distributed  
to council members with sufficient time to study and come prepared to the next 
meeting.  
 
Agenda 
Meetings should always have a timed and itemized agenda which includes faith 
sharing and prayer. The members should be provided a copy of the agenda prior 
to the meeting. Non-listed issues should not be discussed, unless they are urgent 
and the membership agrees to discuss them. 
Chairperson: Is the pastor or the appointed leadership. 
 

Facilitator: The facilitator is the person who keeps the meeting  moving, and is 
elected from the members of the council with the approval of the pastor or the 
appointed leadership. Terms of service can be determined by the pastoral coun-
cil. 
 

Recording Secretary:  Is the person responsible for taking, publishing and dis-
tributing the minutes and the agenda. 
 
Multilingual needs 
In a diverse diocese such as San Bernardino, the issue of language may arise at a 
council meeting. The most common languages are English and Spanish. It is 
important to respect the primary language of a council member, and at the same 
time facilitate the work of a council meeting. The first choice is to seek bilingual 
members.  
 

In the event that the pastoral council members are not fluent in the majority lan-
guage, provisions must be made to translate the meeting discussions and 
minutes.  
 

ROLE OF PARISH PASTORAL COUNCIL    
The Pastoral Council is to be first of all, a consultative body, which  
discerns through prayer. Council deliberations--gathering input, weighing 
strengths and needs, listing pros and cons, offering insights from other life expe-
riences--all take place in an atmosphere and attitude of humble prayer, reflection, 
listening and genuine willingness to learn from those who may disagree with us.   
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FUNCIÓN DEL CONCILIO PASTORAL DE LA PARROQUIA 
 
 

El Concilio Pastoral debe de ser primeramente, un grupo de consultores, que discier-
nen por medio de la oración. Las deliberaciones del consejo se llevan a cabo en una 
atmósfera y actitud de humilde oración, reflexión, escucha y voluntad genuina para 
aprender de aquellos que estén en desacuerdo con nosotros – recaudando informa-
ción y tomando en cuenta las virtudes y las necesidades, los pros y contras y ofre-
ciendo otros puntos de vista basados en sus experiencias de vida. El concejo alienta a 
cada uno de sus miembros a usar sus dones aún cuando se esfuerza por discernir y 
compartir de los dones de Dios en el resto de la parroquia. 
 
Función Planificadora 
La función primaria del Consejo Pastoral es la planificación pastoral  
de la parroquia. 
 
Función Consultora 
Dentro de su función consultora, el Consejo Pastoral debe proveer  
consulta al párroco/líder asignado (a) en el área del ministerio pastoral. 
 
1. El párroco o líder asignado (a) es el administrador de la parroquia.      
       El concilio no efectúa deberes administrativos, los cuales están  
       reservados para el párroco o el líder asignado (a). 
 

2. El concilio pastoral es solamente un grupo consultor y no tiene  
        ninguna autoridad independiente. 
 

3. El concilio pastoral debe promover la vida parroquial, por medio  
       de la reflexión y alentando a los laicos a ser partícipes de la  
       comunidad parroquial. 
 

4. El concilio pastoral debe ayudar al párroco o líder asignado (a) a  
        desarrollar y fomentar el plan pastoral de la parroquia: la visión y  
         misión pastoral, las metas y planes de acción y el plan maestro de  
        la parroquia. Los miembros del concilio pastoral promueven la  
        visión de la parroquia en vez de su propia visión. 
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Thus the council empowers each of its own members to use his and her gifts 
even as it strives to discern and enable the sharing of God’s gifts in the rest of 
the parish. 
 
Planning Role 
  

The Pastoral Council promotes the pastoral planning effort in the parish. 
 
Consultative Role 
 

The pastoral council is to provide consultation to the pastor or appointed leader-
ship in the area of pastoral ministry. 

 

 1.  The Council does not perform administrative duties which  
       are reserved for the pastor or appointed leadership. 
 

 2.  The Parish Pastoral Council is a consultative body only. It  
       has no independent authority. 
 

 3.  The Pastoral Council is to promote parish life and encourage      
       the involvement of the laity of the parish faith community.   
       As parish leaders, Council members reflect and encourage  
       the parishioners to participate in Pastoral activities. 
 

 4.  The Council is to assist the pastor or appointed leadership in  
       developing and fostering the pastoral plan of the parish: the  
        pastoral vision, mission, goals and action plans, and master     
        plan of the parish. Council members promote the vision of             
        the parish rather than their personal visions. 
 

 5.  Pastoral Council members are chosen to represent the whole  
      community, not as representatives of a single ministry, or  
       single community group. The council’s singular role and  
       responsibility is as an advisor and consultant to the parish  
        leader. 
 

 6.  The Pastoral Council ceases upon the departure of the  
       previous Pastor, appointed leadership when a change of  
       leadership occurs.  Because the Council exists to advise a  
       particular leader, when he/she is no longer the leader, the  
      council’s duties and advisory responsibilities cease to exist.   
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5.  Los miembros del concilio son elegidos para representar a toda la  
     comunidad en general, no como representantes de un solo  ministerio, 
     o un grupo en particular. La única función y responsabilidad del 
     concilio es como consultor del líder pastoral. 
 

6.  El Consejo deja de existir cuando ocurre un cambio de liderazgo  
     pastoral, ya sea que el párroco o el líder pastoral deje el cargo  o sea  
     remplazado (a). Porque el consejo existe para aconsejar a un  líder en  
     particular cuando el o ella deje de ser líder, las responsabilidad 
     consultoras y los deberes del consejo dejan de existir. 

 

TRATO ENTRE EL CONCILIO PASTORAL Y LOS DEMAS 
 

El trato entre el Concilio Pastoral y el Párroco 
 

La calidad de la relación que se desarrolla entre el párroco y el  
consejo debe estar basada en la oración y respeto y en un  
entendimiento de sus diferentes funciones, las cuales los complementan.  

 

 El consejo pastoral sirve como grupo consultor para el párroco.   
     Sus miembros ofrecen sus corazones, mentes, ojos y oídos en el proceso 

de discernimiento; pero el párroco sigue siendo el responsable de las 
decisiones tomadas. La sabiduría de los miembros del consejo es nece-
saria para ayudar al párroco a tomar decisiones pastorales acertadas. 

 

 El párroco es el representante oficial y el eslabón sacramental a la iglesia 
diocesana. De acuerdo con Derecho Canónico, el párroco es el único 
responsable de tomar decisiones en cuanto al ministerio pastoral, las 
propiedades y los bienes generales de la parroquia. Pero la parroquia 
entera, incluyendo a los miembros del consejo, comparten una respon-
sabilidad por la misión de la iglesia (Dogmatic Constitution on the 
Church #31). 

 
1.     El párroco o el líder pastoral es la autoridad en la parroquia  
         por virtud de su asignación por el obispo. [c. §5262] 
 
 

2.     El párroco o el líder pastoral es quien preside sobre el consejo y  
       debe estar presente en cada reunión. 
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El trato entre el Concilio Pastoral con el Líder Pastoral (ver glosario) 
 

En parroquias donde no existe un párroco residente, el obispo diocesano  
puede asignar un[a] administrador[a] parroquial.  
Esta persona es el líder pastoral y principal responsable de la parroquia y  
de su vida pastoral. El Concilio pastoral deberá trabajar con el administra-
dor[a] parroquial tal como el concilio lo haría con el  
párroco residente, excepto en el caso de que la carta de asignación del líder 
pastoral así lo indique.  
 
El trato entre el Concilio Pastoral con el Concilio Financiero 
El concilio financiero provee consulta al párroco, o el líder pastoral en áreas 
de ingresos, gastos, desarrollo, seguros, proyectos capitales y temas legales. 
Esta función especial de liderazgo requiere de una relación única entre el 
consejo pastoral y financiero. Ambos grupos deben interactuar regular-
mente durante el año. Ambos grupos también tienen funciones significati-
vas en los esfuerzos de planificación de la parroquia. 
 

EL CONCILIO FINANCIERO 
 
Canon 537  
En toda parroquia ha de haber un consejo de asuntos económicos que se rige, además de por el derecho univer-
sal, por las normas que haya establecido el Obispo diocesano, y en el cual los fieles, elegidos según esas normas, 
prestan su ayuda al párroco en la administración de los bienes de la parroquia, sin perjuicio de lo que prescribe el 
c. 532. 
   
Canon 532  
El párroco representa a la parroquia en todos los negocios jurídicos, conforme a la norma del derecho; debe 
cuidar de que los bienes de la parroquia se administren de acuerdo con la norma de los cc. 1281-1288. 
 

La parroquia legítimamente erigida tiene personalidad jurídica  en virtud del derecho mismo (c. 515 § 3)  
La parroquia es una determinada comunidad de fieles constituida  de modo estable en la Iglesia particular, cuya 
cura pastoral, bajo la autoridad del Obispo diocesano, se encomienda a un párroco, como su pastor propio. (c. 
515 § 1) 
 
 

POLÍTICA DIOCESANA: 
 

Cada parroquia debe tener un concilio de finanzas, el cual es regulado por 

la ley universal al igual que por las normas emitidas por el Obispo dioce-

sano (Canon 537); en este consejo, el fiel Cristiano, seleccionado de 

acuerdo con las mismas normas, ayudan al párroco en la administración 

de los bienes parroquiales en referencia a lo prescrito en el Canon 532. 
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Pastoral Council with Finance Council  
 

The Finance Council provides consultation to the pastor or appointed 
leadership in the areas of income, expenses, development, insurance, 
capital projects and legal issues.  This special leadership role calls for a 
unique relationship between the pastoral and finance council.  The two 
groups should have regular interaction during the year.   
They both have significant roles in all parish planning efforts. 
 

FINANCE COUNCIL 
 
Canon 537  
In each parish there is to be a finance council which is governed, in  
addition to universal law, by norms issued by the diocesan bishop and 
in which the Christian faithful, selected according to these same  
norms, are to assist the pastor in the administration of the goods of the 
parish, without prejudice to the prescript of Canon 532. 
 
Canon 532 In all juridic affairs the pastor represents the parish  
according to the norm of law. He is to take care that the goods of the 
parish are administered according to the norm of  Canon 1281-1288 

 
The parish is a juridic person by law (c. 515, § 3).Canon 532 is  
universal law identifying the pastor  as the legal representative  
of  the parish. 

 

DIOCESAN POLICY: 
Each Parish is to have a finance council which is regulated by  
universal law as well as by norms issued by the diocesan Bishop 
(Canon 537); in this council the Christian faithful, selected  
according to the same norms, aid the Pastor in the administration of 
parish goods with due regard to the prescription of Canon 532. 

 
 
 
 
 

9 



 

IMPLEMENTACIÓN: 

I. Una parte esencial de cada organización parroquial es el concilio financiero de la parro-

quia. El propósito de tal concilio es: 

 

A.  Ayudar al párroco/líder asignado (a) en la administración de los bienes  parroquiales. La 

administración de los bienes de la  Iglesia  consiste en cuidar tales bienes como 

(propiedades u otros recursos, etc.) que hayan sido legalmente adquiridos y son preservados 

y usados para el propósito para el cual fueron otorgados.  

 Las ofrendas dadas por los fieles para un propósito específico deberán ser usadas para ese 

propósito solamente. Las intenciones y deseos del o los donantes sobre bienes  específicos 

deben respetarse en lo absoluto (cc. 122, 123, 616, 128432, 3, 1299,2).  Los bienes entrega-

dos al administrador se consideran como dados a la persona jurídica excepto cuando lo 

contrario se indique (c.1267). 

 

Si el recibidor es simultáneamente administrador de dos personas jurídicas, por ejemplo de 

una parroquia y una casa  religiosa o  más de una parroquia, es esencial que el administrador 

entienda claramente a cual de las personas jurídicas se le está haciendo el ofrecimiento.  

 

B. Ayudar al párroco /líder asignado (a) a mantener la administración de las finanzas de la pa-

rroquia en armonía con la misión de la Iglesia. Todas las decisiones que afecten el estado 

financiero de la Iglesia, el presupuesto y los gastos, serán hechos por él/ella una vez que se 

haya consultado con el concilio financiero. El concilio necesitará estar totalmente informa-

do previamente para que pueda asimilar, reflexionar y desarrollar un entendimiento adecua-

do de los hechos, y tener un claro sentido de las opciones disponibles. Solo entonces el cono-

cimiento presente en la comunidad ayudará a discernir hacia donde el Espíritu de Dios los 

está guiando. Esto a la vez da paso a un mayor sentido de pertenencia y de que el trabajo se 

está haciendo en colaboración. 

 

El consejo financiero deberá trabajar en una atmósfera donde el dialogo honesto y abierto 

sea fomentado.  

 

 Para más información sobre los concilios financieros  

parroquiales llame a la oficina de Asistencia Parroquial 

 (909) 475-5490. 
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Implementation: 
 

I.     An essential part of every parish organization is the parish finance coun-
cil. The purpose of the parish finance council is to: 

 

A. Assist the pastor or appointed leadership in the administration of the 
goods of the parish. The administration of Church goods consists of tak-
ing care that those goods (property {assets}, etc) that have been lawfully 
acquire are preserved and used for the purpose for which they are given. 
Offerings given by the faithful for a specific purpose may be used only 
for that purpose.  

       Absolute respect is to be given to the mention and wishes of  the donor 
(cc. 122, 123, 616.1, 1284.2,3 1299,2) of specific  goods. Goods given 
to the administrator are presumed given to the juridic person except 
when the contrary is clear (c1267). 

 

  If the recipient is simultaneously administrator of two juridic  persons, e.g. 
 a parish and a religious house or more than one parish, it is essential that 
 the administrator clearly understand to which juridic person the offering is 
 being made. 

 

B. Assist the pastor or appointed leadership to keep the financial administra-
tion of the Parish in harmony with the mission of the church. All parish 
decisions affecting the financial status of the Church, the budgeting and 
expenditures are to be done by the pastor following consultation of the 
Finance Council. The finance council members need to be fully informed 
ahead of time so that they can digest, reflect on, and develop a proper un-
derstanding of the facts and a clear sense of options available.  

 

Only then will the wisdom resident in the community help discern when 
the Spirit of God is leading them. This also gives rise to a greater sense of 
ownership and sense that the work is collaborative. 
   

The finance council must work in an atmosphere where open and honest 
discussions are encouraged. 
 

 For copies of  Finance Council  Guidelines  
please contact  the Office of Parish Assistance  at 909) 475-5490. 
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Models of Structures for Consultative Bodies  

PASTOR  

FINANCE  

COUNCIL 

PASTORAL 

COUNCIL 

MINISTRY 

COUNCIL 

 

STAFF  

Organizational Chart by CONSULTATIVE BODIES: 

Organizational Chart based on the  Five Qualities of Parish Life: Members of the councils, parish leaders, staff & 

ministry coordinators are part of the five commissions. 

ESQUEMA DE  GRUPOS CONSULTIVOS 

Párroco 

CONCILIO  

PASTORAL 

personal 

CONCILIO 
FINANCIERO    

 

CONCILIO 

DE  

MINISTERIOS 

Organigrama por Grupos Consultivos: 

Organigrama por Comisiones basado en las cinco cualidades de la vida 

parroquial: miembros de los consejos, personal de la parroquia y coordi-

nadores de Ministerio forman parte de las cinco comisiones. 

Organizational Chart in ECCLESIAL INTEGRATION: 

Organigrama a través de INTEGRACION ECLESIAL 

Corresponsabilidad 

Servicio 

Oración / Liturgia 

Evangelización 

Vida Comunitaria 



 

GLOSSARY 
 

 

 

Appointed leadership – is a non-priest personnel in charge of the administra-

tive duties of a parish; may be a religious sister, deacon or laity. Other titles 

used in the Diocese of San Bernardino are pastoral coordinator or parish ad-

ministrator. 

 

Finance Council – A group of the Christian faithful at the parish or diocesan 

level who assist the pastor or bishop by providing council in regards to finan-

cial matters, including assisting in the administration of temporal goods. The 

revised Code of Canon Law requires that each diocese (c. 492) and each par-

ish (c. 537) have a finance council. Universal law as well as local diocesan 

legislation sets limits for significant financial and administrative decisions that 

require the bishop or pastor to consult with and receive the concurrence of the 

financial council. Each diocese should have available the local legislation per-

taining to parish finance councils. 
 

 

Ministry Council – Comprised of ministry heads, meets monthly to coordi-

nate, organize and calendar parish events. 
 

 

Pastoral Council – is a group of the faithful, broadly representative of the 

faith community, who advise the pastoral leader on important pastoral issues. 

The proper work of a pastoral council is to identify and ponder pastoral issues 

and to recommend creative and effective responses. These recommendations 

are made to the pastor or appointed leadership at the parish level or to the 

bishop at the diocesan level. Canon Law permits and encourages diocesan 

bishops to establish a diocesan pastoral council “to the extent that pastoral 

circumstances recommend it” (c. 511). Canon Law also allows the diocesan 

bishop to require parish pastoral councils, after listening to his Presbyteral 

Council. Both diocesan and parish pastoral councils are consultative bodies 

without deliberative power to make decisions. 
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GLOSARIO 

 

Líder pastoral – es quien está a cargo de las funciones administrativas de la parro-

quia; ya sea una religiosa, un diacono o una persona laica. Otros títulos usados por 

la Diócesis de San Bernardino son: Administrador (a) parroquial. 

 

Concilio Financiero – un grupo de fieles Cristianos a nivel parroquial  o diocesano 

con quienes el párroco o líder asignado u obispo consultan sobre los temas finan-

cieros  incluyendo la administración de bienes temporales. La ley del código canó-

nico requiere que cada diócesis  (C. 492) y cada parroquia (C. 537) tengan un con-

cilio  financiero. La ley universal, al igual que la legislación diocesana local pone 

límites sobre decisiones administrativas y financieras significativas las cuales  re-

quieren que el obispo o el párroco o líder asignado consulten y este  de acuerdo con 

el concejo financiero. Cada diócesis debe tener disponibles las legislaciones perti-

nentes a los concejos financieros parroquiales. 

Para información sobre los reglamentos del Concilio Financiero de la  

Diócesis de San Bernardino por favor contacte a  la Oficina de Asistencia Parro-

quial. 

 

Concilio de Ministerios – es compuesto por los encargados de los ministerios pa-
rroquiales. Estos se reúnen mensualmente para coordinar, organizar y formular el 
calendario de eventos parroquiales. 
 
Concilio Pastoral – es un grupo de fieles que ampliamente representan la comuni-
dad parroquial y que aconsejan al líder pastoral sobre los temas pastorales de im-
portancia. El trabajo apropiado de un concilio pastoral es identificar y reflexionar 
sobre los temas pastorales y recomendar respuestas efectivas y creativas para tales. 
A nivel parroquial, las recomendaciones son hechas al párroco o líder asignado. A 
nivel diocesano, las recomendaciones son hechas al obispo. La Ley Canónica per-
mite y alienta a los obispos diocesanos a establecer un concejo pastoral diocesano 
“hasta el grado que las circunstancias diocesanas lo recomienden” (C. 511) La Ley 
Canónica también permite al obispo diocesano que requiera concilios pastorales 
parroquiales después de haber escuchado a su Concilio Presbiteral. Ambos conci-
lios, parroquiales y diocesano, son cuerpos consultores sin poder deliberativo para 
tomar decisiones. 
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Qualities Pastoral Council Finance Council School Board Ministry Council 
  
  
  
  

Purpose 
 

Propósito 

CONSULTATIVE 
(Pastoral Issues) 

EVALUATIVE 
(Well-being of parish) 

KNOWLEDGEABLE 
(Diocesan Policy) 

VISIONARY 
(Pastoral Planning) 

(Planificación Pastoral) 
(GRUPO DE CONSULTA) 

CONSULTATIVE 
(Financial/Legal Issues) 

EVALUATIVE 
(Finances-Parish) 

KNOWLEDGEABLE 
(Diocesan Policy) 

REVIEW 
(Financial Planning; short and 

long term)                           
(GRUPO DE CONSULTA) 

CONSULTATIVE 
(Educational Issues) 

EVALUATIVE 
(Programming/Finance) 

KNOWLEDGEABLE 
(Diocesan Policy/EW Corp) 

VISIONARY 
(Policy Form/Planning)  

 
(GRUPO DE CONSULTA) 

CONSULTATIVE 
(Pastoral Issues) 

EVALUATIVE 
(Well-being of parish) 

KNOWLEDGEABLE 
(Diocesan Policy/Vision) 

VISIONARY 
(Pastoral Planning) 

(Planificación Pastoral) 
(GRUPO DE CONSULTA) 

  
  

Function 
Función 

  

  
Pastoral Planning based on 
the Five Qualities of Authen-

tic Parish Life. 
(Planificación basada en las 
cinco cualidades de la vida 

parroquial) 

  
Financial 

Planning/ Administration 
 

Finanzas/administración 

  
School Operational Policy, 

Not Administration 
  

  
Pastoral 
Planning 

 
(Planificación Pastoral) 

  
Necessity 
Necesidad 

  

  
Diocesan policy 

(Políticas diocesanas) 

  
Canon Law 

(Ley canónica) 

  
Diocesan policy 

(Políticas diocesanas) 

  
Diocesan Pastoral Plan 

(Plan Pastoral Diocesano) 

 
 Interrelationship 

Interrelación 

  
Sets vision for parish 

With Ministry Leaders 
(Desarrollar la Visión) 

 

  
Funds vision for parish 
(Visión sobre finanzas) 

  
Sets policy for school, in con-

junction with parish vision 
  

  
With Pastoral Council, sets vi-

sion, develop pastoral planning 
and implementation 

(Implementación de la Visión) 

PARISH COUNCILS ~ CONCILIOS PARROQUIALES 
A cross comparison of different types of parish councils                                                                                                              

Comparación de diferentes tipos de concilios parroquiales  

 


